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* Acreditar ante el Ayuntamiento de La Rinconada la real y efectiva ejecucion de la actividad la cual le fue concedida la sub-
vencion interesada, y que aquella actividad tuvo lugar dentro del plazo de ejecucion previsto en las presentes bases.

* En caso de revocacion de la ayuda, el o la interesada debera reintegrar el importe integro de la misma, sin perjuicio de las
responsabilidades a que hubiera lugar.

*  Reintegro.

Para el procedimiento de reintegro se estara a lo dispuesto en la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de subvenciones asi
como en el capitulo VII de las Bases de Ejecucion del presupuesto municipal.

e Financiacion.
Los recursos para financiar las ayudas y subvenciones reguladas en las presentes bases reguladoras estaran sujetos a los créditos
presupuestarios que el Ayuntamiento de la Rinconada asigne al Area de Educacion en las correspondientes partidas presupuestarias.

La cuantia global minima a repartir entre los y las beneficiarias, asciende a la cantidad de 25.000,00 €, y a cargo de la partida
0702-32600-48100 Ayudas sociales para estudiantes. Si existiera disponibilidad presupuestaria suficiente podria aumentar el nimero
de ayudas y la cuantia total proporcionalmente.

e Aplicacion e interpretacion de las presentes bases.

El 6rgano competente para la resolucion de las dudas o controversias que pudieran suscitarse con motivo de la interpretacion o
aplicacion de las presentes bases reguladoras sera el Sr. Alcalde, a propuesta del Area de Educacion.

*  Régimen juridico.
La convocatoria de estas subvenciones se regira por lo previsto en el Titulo VII de las Bases de ejecucion presupuestaria del

Ayuntamiento de La Rinconada, asi como por la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y su Reglamento de
desarrollo, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, en cuanto le sea de aplicacion.

e Entrada en vigor.

Las presentes bases entraran en vigor después de su aprobacion por el Ayuntamiento de La Rinconada y posterior publicacion
en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.

En La Rinconada a 3 de marzo de 2021.— El Alcalde-Presidente, Francisco Javier Fernandez de los Rios Torres.
8W-1778

EL RUBIO

Don Rafael de la Fe Haro, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que por resolucion de Alcaldia namero 45/2021 de 5 de marzo de 2021, se han aprobado las bases y la convoca-
toria para la provision con caracter interino, mediante concurso, del puesto de Secretaria-Intervencion del Ayuntamiento de El Rubio,
reservado a funcionario habilitado de caracter nacional, se abre el plazo de presentacion de solicitudes que sera de diez dias habiles a
contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES QUE HABRAN DE REGIR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO, DE UN FUNCIONARIO
INTERINO PARA LA PROVISION DEL PUESTO DE TRABAJO DE SECRETARIA-INTERVENCION
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE EL RUBIO (SEVILLA)

El articulo 92 bis de la Ley, 7/1985, de 2 de abril, de bases de régimen local, atribuye a las comunidades auténomas la compe-
tencia para llevar a cabo los nombramientos de personal interino en aquellos puestos reservados a personal funcionario de la Adminis-
tracion local, con habilitacion de caracter nacional.

Para el ejercicio de esta competencia es de aplicacion el Real Decreto 128/2018 de 16 de marzo, por el que se regula el régimen
juridico de los funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional que, siguiendo lo marcado por la Consti-
tucion Espafola, recoge la obligacion de que la seleccion de este personal se efectlie respetando los principios de igualdad, mérito,
capacidad y publicidad, en consonancia con lo dispuesto en el articulo 53.1 del Real Decreto 128/2018 citado anteriormente.

Asimismo, el mismo Real Decreto sefiala, en su articulo 53, que es la Corporacion Local interesada la que debe seleccionar
primero y proponer después al 6rgano competente de la Comunidad Auténoma el nombramiento de personal funcionario interino con
la titulacion requerida para el acceso al subgrupo A 1, cuando no haya sido posible cubrir dicha plaza mediante alguna de las formas
establecidas en sus articulos 49 a 52.

Dentro del respeto a la autonomia local, ademas de la posibilidad que el articulo 53 reconoce a las Comunidades Autébnomas
para que estas “puedan” constituir una relacion de persona interesadas en cubrir plazas reservadas, son realmente las propias Corpo-
raciones Locales afectadas las que deben realizar sus propios procesos de seleccion y establecer, a través de una bolsa, la relacion de
candidaturas para una provision de estos puestos vacantes mediante nombramientos interinos de una manera mas agil, respetando
siempre los principios constitucionales de acceso a la funcion publica, y elevar propuesta a la Comunidad Auténoma para que resuelva
el nombramiento.

Con tal fin, el Ayuntamiento de El Rubio realiza esta convocatoria, intentando facilitar estos nombramientos interinos y evitar
los costes y las desventajas que suponen la realizacion de multitud de pruebas selectivas cada vez que se produzca la vacante en el
puesto de Secretaria-Intervencion de este Ayuntamiento, reservado al personal funcionario con habilitacion de caracter nacional.

Actualmente el titular del meritado puesto de Secretaria-Interventor esta de baja por enfermedad, encontrandose cubierto por un
funcionario interino, el cudl va a producir cese del cargo por motivos personales, dejando nuevamente el puesto vacante.

Tales son las necesidades que se ponen de manifiesto diariamente en el funcionamiento de este Ayuntamiento, que se hace ne-
cesario cubrir el puesto vacante en régimen de dedicacion completa, de forma que no se viera comprometido el normal funcionamiento
de esta Corporacion.

En atencion a esta situacion, siendo la cobertura de dicho puesto a jornada completa necesaria y urgente y, para el caso de que

no sea posible proveerlo por funcionario/a con habilitacion de caracter nacional por los procedimientos de nombramiento reglamenta-
riamente previstos, es por lo que se precisa la tramitacion del correspondiente proceso selectivo.
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Si durante la tramitacion de este procedimiento algiin/una funcionario/a con habilitacion de caracter nacional estuviese intere-
sado en el desempeiflo de dicho puesto, deberd manifestarlo mediante escrito remitido a la Alcaldia. En este caso el procedimiento se
suspendera hasta el efectivo nombramiento de éste/a, momento en el que quedara sin efecto la presente convocatoria.

BASES

Primera. Objeto.

La seleccion mediante concurso, con caracter interino, del puesto de trabajo de Secretaria-Intervencion del Excmo. Ayuntamien-
to de El Rubio (Sevilla), reservado a funcionarios de Administraciéon Local con habilitacion de cardcter nacional, y su posterior propues-
ta de nombramiento a la Direccion General de Administracion Local, de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 128/2018, de 16
de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional.

Caracteristicas del puesto de trabajo:

Grupo: Al.

Nivel C. Destino: 28.

Complemento especifico mensual 706,46 euros (14 pagas).

Funciones: Las previstas legalmente para la plaza de Secretaria Intervencion del Excmo. Ayuntamiento de El Rubio, con carac-
ter general en el articulo 92 bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, y en lo prevenido en el Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo,
por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracién Local con habilitacion de caracter nacional.

Segunda. Requisitos de los candidatos.

Para tomar parte en el proceso selectivo es necesario reunir los siguientes requisitos de acuerdo con lo previsto en el articulo
56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del mismo texto legal:

a) Tener la nacionalidad espafiola.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) No exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o espe-
cial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempeifiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos académicos o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine
el plazo de presentacion de solicitudes: Licenciado en Derecho, Ciencias Politicas y de la Administracion o Licenciado en
Administracion y Direccion de empresas (LOSE), o el Titulo de Grado de las expresadas licenciaturas.

Tercera. Solicitudes.

Las instancias, dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de El Rubio, se presentaran en el Registro General
del Excmo. Ayuntamiento de El Rubio, o en la forma prevista en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, en el plazo de
diez dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion de la convocatoria en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.

Los requisitos, asi como los méritos invocados, deberan reunirse en la fecha en la que termine el plazo de presentacion de
solicitudes.

Las instancias se presentaran conforme al modelo que se adjunta como anexo I a las presentes Bases, en el que se manifestara
que se retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos. En la instancia habra de relacionarse la documentacion acreditativa de los
méritos alegados, afiadiéndose tantas filas como resulten necesarias.

A la instancia se acompafiara la siguiente documentacion:

— Fotocopia compulsada del documento nacional de identidad.

— Ladocumentacion acreditativa de los méritos alegados, que habra de ser original o, en caso de ser fotocopia, habra de estar
debidamente compulsada. No se valoraran aquellos otros méritos que no cumplan con la debida acreditacion.

— Hoja de autobaremacion de méritos debidamente cumplimentada y suscrita, segiin el modelo que se adjunta como Anexo I1.

No se tendran en consideracion, en ninglin caso:

— Los méritos cuya acreditacion documental no se relacione expresamente en la instancia.

— Los méritos que, pese a ser acreditados y relacionados en la instancia, no se incluyan en la correspondiente hoja de auto-
baremacion.

— Los méritos que no sean acreditados documentalmente en los términos exigidos en las presentes bases.

Cuarta. Admision de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Alcalde-Presidente dictara resolucion aprobando la lista provisional
de los aspirantes admitidos y excluidos, que sera publicada en el tablon de edictos de la Entidad, asi como en la pagina web oficial del
Ayuntamiento, concediéndose un plazo de 10 dias naturales para la subsanacion de deficiencias, de conformidad con el articulo 68 de
la Ley 39/2015 citada.

En la misma publicacion se sefialara la composicion, lugar, fecha y hora en que se reunira el Tribunal para resolver el concurso.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a ser
incluidos en la relacién de admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas. A estos efectos, los aspirantes
deberan comprobar no sélo que no figuran recogidos en la relacion de excluidos, sino, ademads, que sus nombres constan correctamente
en la pertinente relacion de admitidos.

Transcurrido el plazo a que hace referencia el parrafo anterior, se dictara resolucion por el Sr. Alcalde Presidente, aceptando o

rechazando las reclamaciones y elevando a definitiva la lista de admitidos y excluidos, que sera publicada en el tablon de anuncios de
la Entidad, asi como en la pagina web oficial del Ayuntamiento.
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Quinta. Organo de seleccion.

El tribunal de seleccion estard compuesto por los siguientes miembros:

— Presidente: Un funcionario con habilitacion de caracter nacional.

— Secretario: El de la Corporacion o quien legalmente le sustituya, debiendo ser igualmente funcionario de habilitacion de
caracter nacional.

— Tres Vocales: Funcionarios de carrera, de esta u otra corporaciéon municipal, que deberan poseer titulacion o especializa-
cion de igual o superior nivel a la exigida para el ingreso en la plaza convocada.

La valida constitucion del Tribunal requeria la asistencia de mas de la mitad de sus miembros, siendo en todo caso necesario la
asistencia del presidente y del vocal que actiie como secretario.

Le correspondera dilucidar al Tribunal las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen
desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

Sexta. Proceso de seleccion.

La seleccion se realizara a través del sistema de concurso. El Tribunal a la vista de los méritos alegados y debidamente acredi-
tados, los valorara de acuerdo con el siguiente baremo:

A) Por la superacion de pruebas en procesos selectivos para ingreso en las siguientes Subescalas de funcionarios de la Admi-
nistracion Local, hasta un maximo de 3 puntos, en los siguientes términos:

Las pruebas selectivas deben haber sido realizadas en los ultimos cinco afios. Por cada ejercicio aprobado en procesos selecti-
vos para ingreso en las siguientes Subescalas de Funcionarios con Habilitacion Nacional, General o Especial relacionada con funciones
de Secretaria, de Administracion Local, se otorgara la siguiente puntuacion:

— Por cada ejercicio superado de la Subescala de Secretaria-Intervencion: 1,50 puntos.

— Por cada ejercicio superado de la Subescala de Secretaria: 1,00 punto.

— Por cada ejercicio superado de la Subescala de Intervencion-Tesoreria: 1,00 punto.

— Por cada ejercicio superado de la Subescala Técnica de Administracion General, o Especial relacionada con funciones de

Secretaria o de Intervencion-Tesoreria de Administracion Local: 0,50 puntos.

La acreditacion de este mérito se realizara mediante presentacion de certificacion de la administracion publica convocante, con
expresion de todos los datos que permitan identificar el ejercicio superado y la fecha de su celebracion.

No se tendra en consideracion los ejercicios superados en procesos que tuvieran como tnico objeto la constitucion de listas de
espera, bolsas de trabajo o de interinidad o similares.

B) Experiencia profesional, hasta un méaximo de 5 puntos, en los siguientes términos:

— Por servicios prestados en el desempefio de puesto de trabajo reservado a funcionarios con habilitacion de caracter nacio-
nal, Subescalas de Secretaria o de Intervencion, en virtud de nombramiento interino o accidental, conferidos ambos por la
comunidad autéonoma andaluza: 0,4 puntos por mes completo, hasta la maxima puntuacion establecida.

— Por servicios prestados en el desempefio de puesto de trabajo reservado a funcionarios con habilitacion de caracter nacio-
nal, Subescalas de Secretaria o de Intervencion, en virtud de nombramiento interino o accidental, conferidos ambos por
otra comunidad autébnoma no andaluza: 0,3 puntos por mes completo, hasta la maxima puntuacion establecida.

— Por servicios prestados en el desempefio de puesto de trabajo reservado a funcionarios con habilitacion de caracter na-
cional, Subescala de Secretaria-Intervencion, en virtud de nombramiento interino o accidental, conferidos ambos por la
correspondiente comunidad auténoma andaluza: 0,75 puntos por mes completo, hasta la maxima puntuacion establecida.

— Por servicios prestados en el desempefio de puesto de trabajo reservado a funcionarios con habilitacion de caracter na-
cional, Subescala de Secretaria-Intervencion, en virtud de nombramiento interino o accidental, conferidos ambos por otra
comunidad auténoma no andaluza: 0,5 puntos por mes completo, hasta la maxima puntuacion establecida.

— Por servicios prestados en el desempefio puesto de trabajo de la administracion local no reservado a funcionarios con ha-
bilitacion de caracter nacional, perteneciente al Grupo Al o A2, o grupo equivalente para el personal laboral, que tuviera
atribuidas funciones de caracter administrativo: 0,2 puntos por mes completo, hasta la maxima puntuacion establecida.

Para acreditar la experiencia profesional se aportara certificacion de servicios prestados expedida por la administracion corres-
pondiente.

No se tendran en cuenta los servicios prestados como personal eventual, ni mediante la celebracion de contratos administrativos
de servicios.

Sélo se tendra en consideracion la experiencia profesional derivada de servicios prestados en los 10 afios anteriores a la finali-
zacion del plazo de presentacion de instancias.

C) Por cursos de formacion y perfeccionamiento, hasta un maximo de 2 puntos, en los siguientes términos:

Por la realizacion de cursos impartidos u homologados por Administraciones Publicas, Colegios Profesionales, sindicatos o
centros oficiales de formacion (INAP, IAAP, etc.) o expresamente homologados por €stos tltimos a efectos del baremo de méritos ge-
nerales o autonomicos de funcionarios con habilitacion de caracter nacional, sobre las siguientes materias: contratacion administrativa
y gestion de personal, o en general, cualquier otra materia que a juicio del Tribunal esté directamente relacionada con las funciones
propias del puesto, de acuerdo con el siguiente baremo:

— Por cada curso de duracion comprendida entre 20 y 29 horas lectivas: 0,20 puntos.

— Por cada curso de duracion comprendida entre 30 y 49 horas lectivas: 0,30 puntos.

— Por cada curso de duracion comprendida entre 50 y 99 horas lectivas: 0,40 puntos.

— Por cada curso de duracion de 100 horas lectivas en adelante: 0,50 puntos.

Para acreditarlos se debera aportar fotocopia compulsada de los titulos o diplomas, en los que conste necesariamente su dura-
cién expresada en horas lectivas o dias, y en su caso, el acuerdo de homologacion por el centro oficial de formacion. Si la duracion se
expresa en dias, se entenderd que cada uno de ellos equivale a 6 horas lectivas.
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Los aspirantes que obtengan un minimo de 2,5 puntos tras la suma de las puntuaciones obtenidas en los tres apartados ante-
riores, efectuaran una entrevista que se valorara hasta 3 puntos, y que versara sobre aspectos relacionados con el curriculum vitae y
las funciones propias del puesto de trabajo a desempefiar. Los aspirantes que no alcancen dicha puntuacion de 2,5 puntos quedaran
excluidos del procedimiento de seleccion.

Si ninguno de los aspirantes alcanzara dicha puntuacion minima de 2,5 puntos, el concurso se declarara desierto.

Séptima. Resultados provisionales.

Finalizada la baremacion de los méritos y efectuada la entrevista personal, los resultados provisionales del concurso seran ex-
puestos en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, asi como en la pagina web oficial, disponiendo los aspirantes de un plazo de cinco
dias naturales para presentar las alegaciones que consideren convenientes.

En ninglin caso seran admitidas alegaciones dirigidas a la admision de méritos no presentados en la instancia inicial.

Octava. Calificacion definitiva.

Una vez resueltas por el Tribunal calificador las alegaciones presentadas, o finalizado el plazo concedido sin que se haya pre-
sentado ninguna, los resultados definitivos del concurso se haran publicos en el plazo maximo de 24 horas, y seran expuestos en el
tablon de anuncios asi como en la pagina web oficial del Ayuntamiento.

El orden de calificacion definitiva estara determinado por la suma de las puntuaciones obtenidas en el conjunto de los méritos
valorados por el Tribunal calificador en el concurso, proponiéndose por éste el/la aspirante que haya obtenido mayor puntuacion. En
caso de empate, el orden se establecera atendiendo en primer lugar al que haya obtenido mayor puntuacion en el apartado de experien-
cia profesional; en segundo lugar, superacion de pruebas selectivas; y, en tercer lugar, el resultado de la entrevista.

Novena. Bolsa de interinidad.

Con el resto de personas aspirantes, no propuestas para ocupar la plaza, ordenadas segun la clasificacion definitiva elaborada
por el Tribunal calificador, se creard una bolsa de interinidad para el llamamiento y nombramiento, en su caso, de funcionarios/as
interinos/as de la plaza de Secretaria-Intervencion del Excmo. Ayuntamiento de El Rubio, cuando no sea posible cubrirla por un fun-
cionario/a de administracion local con habilitacion de cardcter nacional. En dicho caso se hard propuesta de nombramiento por el Sr.
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento a la Direccion General de Administracion Local de la Consejeria de Presidencia y Administracion
Local de la Junta de Andalucia en los términos previstos en el articulo 34 del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, con la nueva
redaccion dada por el Real Decreto 834/2003, de 27 de junio, del siguiente aspirante con mayor puntuacion en la clasificacion definitiva
elaborada por el Tribunal Calificador, sin necesidad de convocar un nuevo proceso selectivo.

Dicha bolsa de interinidad estara vigente hasta el final de la presente legislatura (mayo-2023).

En caso de renuncia no justificada del aspirante, éste quedara excluido de la bolsa, procediéndose a llamar al siguiente con
mayor puntuacion.

La creacion de la citada bolsa de trabajo no limitara la posibilidad de que el Ayuntamiento convoque nuevo procedimiento de
seleccion cuando se estime oportuno, por encontrase el puesto vacante, y proceda su provision por funcionario interino en los términos
previstos en la normativa sobre provision de puestos de trabajo reservados a funcionarios de administracion local con habilitacion de
caracter nacional.

Décima. Presentacion de documentos.

La persona aspirante propuesta por el Tribunal aportara al Ayuntamiento, dentro del plazo de cinco dias naturales contados
desde el dia siguiente a la publicacion de la propuesta de nombramiento por parte del Tribunal calificador, los documentos siguientes:

a) Copia compulsada del titulo requerido para participar en el proceso selectivo.

b) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspondien-
tes funciones propias del servicio.

c) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Admi-
nistraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, ni incurso en causa de incapacidad o
incompatibilidad prevista en la legislacion vigente.

Quienes ostenten la condicion de funcionarios ptblicos estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados
para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar certificacion del Ministerio, Consejeria, Entidad u Organismo del que de-
pendan asi como la publicacion oficial del correspondiente nombramiento.

Si dentro del plazo expresado, y salvo causa de fuerza mayor, el aspirante no reuniera los requisitos exigidos quedaran sin efec-
to todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia. En tal supuesto,
el Alcalde-Presidente realizara propuesta de nombramiento a favor del siguiente aspirante, segin el orden de puntuacion.

Undécima. Propuesta de nombramiento.

Una vez presentada la documentacion, el candidato seleccionado sera propuesto por el Alcalde-Presidente a la Direccion Ge-
neral de Administracion Local de la Consejeria de Presidencia y Administracion Local de la Junta de Andalucia, para que efecttie el
nombramiento como Secretario, interino, del Ayuntamiento de El Rubio.

El nombramiento interino tendra siempre caracter provisional y su cese se producira tan pronto como se proceda a la provision
del puesto de trabajo por un funcionario de administracion local con habilitacion de caracter nacional, por cualquiera de los medios pre-
vistos en la normativa de aplicacion, con caracter provisional o definitivo. El cese se producira el dia inmediatamente anterior al de inicio
del plazo de toma de posesion del que disponga el funcionario de administracion local con habilitacion de caracter nacional nombrado.

Duodécima. Cese.

Los nombramientos que se efectien al amparo de estas bases tendran caracter temporal, extinguiéndose la relacion de servicios
cuando desaparezca el motivo que determiné la cobertura del puesto, cuando se reincorpore de forma efectiva el habilitado Nacional
titular con pleno derecho a reserva del puesto de trabajo que esté siendo cubierto por interinidad y, en todo caso, cuando el puesto de
trabajo sea cubierto de forma efectiva por personal funcionario de carrera por cualquiera de los sistemas legalmente establecidos: como
nombramiento provisional, por comision de servicios, por acumulacion o por nombramiento accidental a que hacen referencia los
articulos 49 a 52 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo.
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Décimo tercera. Interpretacion de las bases; normas de supletoriedad.

El tribunal queda facultado para resolver las dudas que se planteen durante el proceso selectivo en todo lo no previsto en estas bases.

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 7/1985, 2 de abril, de Bases del Régimen Local; el Real De-
creto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local: el Real Decreto 128/2018, 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracion
Local con habilitacion de caracter nacional, y el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administraciéon General del Estado y Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

Décimo cuarta. Recursos.

Contra las presentes bases podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el Alcalde del Ayuntamiento de El Rubio,
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia, o bien interponer
directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de su Gltima
publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente. En el caso de interposicion de recurso de reposicion,
se debera esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No obs-
tante lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

ANEXO [: MODELO DE SOLICITUD
Bases para la provision del puesto de Secretaria-Intervencion del Excmo. Ayuntamiento de El Rubio (Sevilla), con cardcter interino

Fecha de convocatoria: .../.../... («kBOP» num. ..., de fecha .../... /201...)
Plaza a la que aspira: Secretaria-Intervencion.
1w Apellido: ... 2.° Apellido: ... Nombre: ... Teléfono de contacto: ... Domicilio a efectos de notificaciones (calle, plaza,
nimero piso): ... Municipio: ... C. Postal: ... Provincia: ... Correo electronico: ...
Documentacion que ha de adjuntarse a la instancia:
1.—Fotocopia del DNI o documento de renovacion autenticado.
2.—Hoja de autobaremacion de méritos.
3.—Fotocopia compulsada de los documentos a valorar en el concurso, y que se relacionan expresamente (No se tendran en
cuenta los méritos cuya acreditacion documental no se relacione expresamente en la instancia.):
3.1...
3.2...
3.3...
El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente solicitud y declara que son ciertos los
datos consignados en ella, y que reune las condiciones exigidas para el ingreso en la funcion publica y las especialmente sefialadas en
las bases de la convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente cuantos datos se especifiquen en ellas.

..a...de...de202l.
Firma ...
Sr. Alcalde-Presidente del Execmo. Ayuntamiento de El Rubio (Sevilla).

ANEXO II: HojA DE AUTOBAREMACION DE MERITOS

D./D.*... con DNIn.° ... y domicilio a efectos de notificaciones en calle ... n.° ... Localidad ... Provincia... C.P... Teléfono...
a efectos del procedimiento convocado para la provision del puesto de trabajo de Secretaria-Intervencion del Excmo. Ayuntamiento de
El Rubio, efectiia la siguiente Autobaremacion de Méritos (no se tendran en cuenta los méritos que, pese a ser acreditados y relaciona-
dos en la instancia, no se incluyan en la correspondiente hoja de autobaremacion.):

A) Superacion de pruebas selectivas (puntuacion maxima 3 puntos).

— Ejercicios superados de la Subescala de Secretaria-Intervencion: ... ejercicios x 1,50 puntos = ... puntos.

— Ejercicios superados de la Subescala de Secretaria: ... ejercicios x 1,00 punto = ... puntos.

— Ejercicios superados de la Subescala de Intervencion-Tesoreria: ... ejercicios x 1,00 punto = ... puntos.

— Ejercicios superados de la Subescala Técnica de Administracion General, o Especial relacionada con funciones de Secre-
taria o de Intervencion-Tesoreria de Administracion Local: ... ejercicios x 0,50 puntos = ... puntos.

Total puntuacion apartado pruebas selectivas: ... puntos.

B) Experiencia profesional (puntuacion maxima 5 puntos).

— Por servicios prestados en el desempeiio de puesto de trabajo reservado a funcionarios con habilitacion de caracter nacio-
nal, Subescalas de Secretaria o de Intervencion, en virtud de nombramiento interino o accidental, conferidos ambos por la
comunidad auténoma andaluza: ... meses completos x 0,4 puntos = ... puntos.

— Por servicios prestados en el desempefio de puesto de trabajo reservado a funcionarios con habilitacion de caracter nacio-
nal, Subescalas de Secretaria o de Intervencion, en virtud de nombramiento interino o accidental, conferidos ambos por
otra comunidad auténoma no andaluza: ... meses completos x 0,3 puntos = ... puntos.

— Por servicios prestados en el desempefio de puesto de trabajo reservado a funcionarios con habilitacion de caracter na-
cional, Subescala de Secretaria-Intervencion, en virtud de nombramiento interino o accidental, conferidos ambos por la
correspondiente comunidad auténoma andaluza: ... meses completos x 0,75 puntos = ... puntos.

— Por servicios prestados en el desempefio de puesto de trabajo reservado a funcionarios con habilitacion de caracter na-
cional, Subescala de Secretaria-Intervencion, en virtud de nombramiento interino o accidental, conferidos ambos por otra
comunidad auténoma no andaluza: ... meses completos x 0,5 puntos = ... puntos.

— Por servicios prestados en el desempeio puesto de trabajo de la administracion local no reservado a funcionarios con ha-
bilitacion de caracter nacional, perteneciente al Grupo A1 o A2, o grupo equivalente para el personal laboral, que tuviera
atribuidas funciones de cardcter administrativo: ... meses completos x 0,2 puntos = ... puntos.
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C) Cursos de formacion (puntuacion maxima 2 puntos).

a) De duracion comprendida entre 20 y 29 horas lectivas: 0,20 puntos: ... cursos x 1,00 = ... puntos.
b) De duracién comprendida entres 30 y 49 horas lectivas: 0,30 puntos: ... cursos x 1,00 = ... puntos.
¢) De duracion comprendida entres 51y 99 horas lectivas: 0,40 puntos: ... cursos x 1,00 = ... puntos.
d) Duracion comprendida de 100 horas en adelante: 0,50 puntos: ... cursos x 1,00 = ... puntos.

Total puntuacion apartado cursos de formacion: ... puntos.
Total de puntos incluyendo todos los apartados: ... puntos.
Firma del interesado: ...
Lo que se hace publico para general conocimiento, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 55 del RDL 5/2015, de 30 de octubre.
En El Rubio a 5 de marzo de 2021.—EIl Alcalde, Rafael de la Fe Haro.
34W-1837

TOMARES

Don José Luis Sanz Ruiz, Alcalde del Execmo. Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que el Ayuntamiento Pleno, en acuerdo adoptado al tratar el punto nim. 2 de la sesion celebrada el dia 25 de febre-
ro de 2021, ha aprobado inicialmente el Reglamento de la Agrupacion Local de Proteccion Civil de Tomares, en adaptacion al Decreto
159/2016, de 4 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento General de las Agrupaciones Locales del Voluntariado de Proteccion
Civil de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

El expediente queda sometido a informacion publica en el Area de Presidencia del Excmo. Ayuntamiento de Tomares, sito en
la calle de la Fuente, nim. 10, durante treinta dias, contados a partir del siguiente a aquel en que se publique el presente anuncio en el
«Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla. Durante dicho plazo los interesados podran examinar el expediente y presentar las recla-
maciones y sugerencias que estimen oportunas (articulo 49 LBRL).

En el caso de que no se hubieran presentado reclamaciones, se entendera definitivamente adoptado el acuerdo hasta entonces
provisional.

Tomares a 2 de marzo de 2021.—El Alcalde, José Luis Sanz Ruiz.
34W-1726

TOMARES

Don José Luis Sanz Ruiz, Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que el Ayuntamiento Pleno, en acuerdo adoptado al tratar el punto niim. 3 del Orden del Dia de la sesion celebrada
el dia 25 de febrero de 2021, ha aprobado provisionalmente la modificacion de la ordenanza de proteccion de la calidad ambiental, con
objeto de introducir la exigencia de aportacion de fianza para garantizar la correcta gestion de los residuos generados por obras sujetas
a verificacion municipal.

El expediente queda sometido a informacion publica en el Departamento de Medioambiente del Excmo. Ayuntamiento de To-
mares, sito en la calle de la Fuente, nam. 10, durante treinta dias, contados a partir del siguiente a aquel en que se publique el presente
anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, en horario de 9:00 a 14:00 horas. Durante dicho plazo los interesados podran
examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

En el caso de que no se hubieran presentado reclamaciones, se entendera definitivamente adoptado el acuerdo hasta entonces
provisional, sin necesidad de nuevo acuerdo plenario.

Tomares a 3 de marzo de 2021.—EIl Alcalde, José Luis Sanz Ruiz.
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